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В.И. Горшенин

План по содействию трудоустройству выпускников на 2023 год

№
п/
п

Наименование мероприятия Ответствен­
ный исполни­

тель

Сроки исполнения

Группа 1. Мероприятия, направленные на эффективное прогнозирование потребности в кадрах и формирование КЦП за счет ре­
гионального бюджета

Проведение мониторинга занятости выпускни­
ков

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Мониторинг рынка труда в регионе и городе Заместитель 
директора по 

УПР

1 и 3 квартал 2023

Участие в Конкурсе лучших практик образова­
тельных организаций по содействию трудо­
устройству выпускников

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Вовлечение в механизм распределения КЦП на 
обучение по образовательным программам СПО 
за счет средств бюджета Оренбургской области 
представителей отраслевых объединений рабо­
тодателей

Заместитель 
директора по 

УПР

Июль-август 2023

Группа 2. Мероприятия, направленные на обучающихся ПОО



Заключение соглашений о сотрудничестве с 
Муниципальным учреждением «Управление об­
разования администрации города Орска» в рам­
ках реализации модели наставничества «сту- 
дент-работодатель»

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

•
Проведение групповых социально­
психологических тренингов для обучающихся 
по вопросам трудоустройства и поведения на 
рынке труда, адаптации к профессиональной де­
ятельности

Педагог-
психолог

В течение года

Участие студентов ПОО в мероприятиях, орга­
низованных Центральным банком Российской 
Федерации (онлайн-уроки, деловые игры, экс­
курсии, конференции) в рамках реализации про­
граммы «Финансовая грамотность»

Заместитель 
директора по 
УР, препода­

ватели

В течение года

Распространение опыта практико­
ориентированного обучения студентов

Заместитель 
директора по 

УР

В течение года

Участие во Всероссийской профориентационной 
неделе «Найди свое призвание!»

Специалист 
по профори­
ентационной 

работе

Октябрь 2023

Измерение качества подготовки кадров с уча­
стием работодателей (демонстрационный экза­
мен)

Заместитель 
директора по 

УР

Июнь 2023

Организация практической подготовки обучаю­
щихся на базах работодателей

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Участие представителей работодателей в подго­
товке к производственной практике

Заместитель 
директора по

В течение года



УПР
Разработка и утверждение плана мероприятий 
по содействию трудоустройству выпускников, в 
том числе лиц с ОВЗ

Заместители 
директора по 

УПР, УВР

1 квартал 2023 
Далее в течение года

Информационные мероприятия о состоянии на 
рынке труда, о мерах поддержки молодых спе­
циалистов в регионе

Классные ру­
ководители

В течение года

Проведение семинаров, тренингов, мастер- 
классов, индивидуальных консультаций по во­
просам трудоустройства:
Семинар-практикум для 
выпускников «Путь в профессию»
Практический семинар «Эффективное трудо­
устройство или чем я могу помочь самому се­
бе?»
Тренинг «Эффективное трудоустройство» 
Семинар «Поиск работы: анализ возможностей, 
планирование карьеры, трудоустройство»

Классные ру­
ководители 
Заместители 
директора по 

УВР, УПР

В течение года

Обучение студентов регистрации на сайте «Ра- 
бота.ру»

Классные ру­
ководители

В течение года

Размещение резюме на сайтах по трудоустрой­
ству

Классные ру­
ководители

В течение года

Организация экскурсий в организации и пред­
приятия города

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Проведение консультаций и тренингов по осо­
бенностям ведения предпринимательской дея­
тельности и деятельности в форме самозанято­
сти, актуальной для выпускников, о налоговом 
законодательстве

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года



Заключение соглашений с целью организации 
стажировок студентов на предприятиях Орен­
бургской области, относящихся к отраслям: до­
бывающей промышленности, энергетики, ме­
таллургии, сельского хозяйства, в рамках реали­
зации модели наставничества «студент- 
работодатель»

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Заключение соглашений с областным союзом 
промышленников и предпринимателей о подго­
товке кадров в рамках целевого обучения

Заместитель 
директора по 

УПР 
юрискон­

сульт

В течение года

Актуализация реестра работодателей, заинтере­
сованных в заключении договоров о целевом 
обучении

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Трудоустройство в летний период, в том числе 
привлечение студенческих отрядов к выполне­
нию работ на действующих производственных 
объектах области

Заместитель 
директора по 

УПР

Май-август 2023

Реализация мероприятий по профессиональной 
ориентации обучающихся общеобразовательных 
организаций, профессиональных образователь­
ных организаций как механизм обеспечения 
профессионального самоопределения и содей­
ствия осознанному выбору профессии (с приме­
нением/с учетом опыта проектов «Ломоносов­
ский маршрут», «Za собой», «ПрофСториз», Би­
лет в Будущее, Кванториум, Россия-Страна 
Возможностей, (ВорлдСкиллс, Абилимпикс,
Я  — Профессионал, Моя Страна — Моя Россия, 
«Цифровой Прорыв» Casein и другие)

Заместитель 
директора по 

УР

В течение года
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•

Реализация мероприятий по развитию добро­
вольчества и волонтерства, поддержке моло­
дежных инициатив (как мероприятия, способ­
ствующие развитию у молодого специалиста ка­
честв, необходимых для осуществления профес­
сиональной деятельности, для вывода из катего­
рии находящихся под риском нетрудоустрой- 
ства, для взаимодействия с потенциальными ра­
ботодателями)

Заместитель 
директора по 
УВР, ответ­
ственный за 

волонтерское 
движение

В течение года

Разработка и реализация программ дополни­
тельного образования, направленных на совер­
шенствование у студентов навыков делового 
общения, самопрезентации для участия в собе­
седованиях

Педагог- 
психолог, ру­
ководитель 
отделения 

ДПО

В течение года

Проведение профессиональных тестирований, 
диагностик для дальнейшего содействия занято­
сти выпускников

Педагог-
психолог

В течение года

Проведение опроса (беседы, интервью, анкети­
рование) обучающихся в целях определения 
уровня удовлетворенности качеством работы по 
содействию трудоустройству (РОИВ — в целях 
мониторинга качества, ПОО — для выявления 
проблем и перспективных направлений развития 
деятельности)

Педагог-
психолог

В течение года

Организация мероприятий с участием предста­
вителей работодателей в рамках проведения ме­
роприятия «День работодателя», в том числе ин­
тенсивов, направленных на формирование кор­
поративной культуры у студентов

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Построение индивидуальных траекторий про­
фессионального развития для студентов

Заместитель 
директора по

В течение года



УПР,
Методист

Проведение консультаций и тренингов с обуча­
ющимися техникума о формировании, инвести­
ровании и выплаты средств пенсионных накоп­
лений, о назначении и реализации социальных 
выплат, о способах взаимодействия со страхова­
телями и работодателями

Преподава­
тель эконо­
мических 

дисциплин, 
юрискон­

сульт

В течение года

Организация работы коммуникативных площа­
док с привлечением работодателей в рамках ре­
гионального чемпионата «Абилимпикс» с целью 
заключения соглашений с ПОО и трудовых до­
говоров с участниками чемпионата

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Реализация образовательных программ СПО в 
рамках сетевого воздействия с использованием 
оборудования предприятий

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Участие представителей предприятий Орен­
бургской области в независимой оценке каче­
ства профессиональной подготовки выпускни­
ков и формировании содержания образователь­
ных программ

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Группа 3. Мероприятия, направленные на выпускников ПОО
Организация горячей линии и информационное 
сопровождение поиска и подбора работы

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Обновление сведений об актуальных вакансиях 
на информационных стендах, в мессенджерах

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Использование ресурсов информационно­
аналитической системы (Общероссийская база

Заместитель 
директора по

В течение года



вакансий «Работа в России»), учет сведений 
ГКУ «Центр занятости населения г. Орска», МУ 
«Управление образования администрации горо­
да Орска» для формирования базы вакансий для 
выпускников, ищущих работу

УПР

Предоставление выпускникам предыдущих лет, 
в том числе вернувшимся из армии или из от­
пуска по уходу за ребенком, доступа к оборудо­
ванию, к учебным материалам по освоенной об­
разовательной программе для актуализации по­
лученных в период обучения знаний, умений, 
навыков и компетенций

Заместитель 
директора по 

УР

В течение года

Разработка и актуализация он-лайн курсов для 
женщин, находящихся в отпуске по уходу за ре­
бенком, в целях актуализации полученных зна­
ний по профессии/ специальности среднего 
профессионального образования

Руководитель
отделения

ДПО

В течение года

Организация курсов повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки для вы­
пускников, вернувшихся из армии

Руководитель
отделения

ДПО

В течение года

Оказание правовой помощи выпускникам по во­
просам занятости, в том числе по соблюдению 
работодателями обязательства по трудоустрой­
ству выпускников, имеющих договор о целевом 
обучении, с соблюдением установленных сроков 
трудоустройства

преподавате­
ли правовых 
дисциплин

В течение года

Ведение базы данных выпускников 2021 и 2022 
года с отслеживанием их занятости

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года
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Обмен информацией с военным комиссариатом 
г. Орска о сроках завершения военной службы 
выпускниками

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Формирование внутреннего кадрового резерва 
из выпускников через применение института 
наставничества

Заместитель 
директора по 

УР

В течение года

Ознакомление выпускников с сайтами по трудо­
устройству: актуальность, цель, задачи, участ­
ники, возможности для всех участников систе­
мы, структура, возможности использования для 
формирования индивидуального карьерного 
трека

Классные ру­
ководители 
Заместители 
директора по 

УВР, УПР

В течение года

Размещение резюме на сайтах по поиску работы Классные ру­
ководители

В течение года

Проведение ярмарок вакансий и специально­
стей, учебных рабочих мест, презентации ком­
паний, дни карьеры

Классные ру­
ководители 
Заместители 
директора по 

УВР, УПР

В течение года

Взаимодействие с Центром занятости населения 
г. Орска

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Оказание правовой помощи и консультационной 
поддержки обучающимся и выпускникам из 
числа иностранных граждан, постоянно или 
временно проживающих (пребывающих) на тер­
ритории Российской Федерации, по получению 
СНИЛС

юрискон­
сульт

В течение года

Организационно-педагогическое сопровождение 
профессионального самоопределения обучаю-

Педагог-
психолог,

В течение года
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щихся Социальный
педагог

Группа 4. Мероприятия, направленные на выстраивание взаимодействия с представителями работодателей, с органами власти
Организация сбора заявок от работодателей на 
подбор персонала из числа выпускников

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Встречи с работодателями Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Заключение договоров на организацию произ­
водственной практики, в том числе с последую­
щим трудоустройством

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Измерение качества подготовки кадров с уча­
стием работодателей (конкурсы профессиональ­
ного мастерства)

Заместитель 
директора по 
УПР, мето­

дист

В течение года

Группа 5. Мероприятия, которые позволят обеспечить сбор наиболее объективной информации об изменениях в системе содей­
ствия занятости выпускников для усиления координации ранее принятых управленческих решений

Формирование банка вакансий Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Организация мониторинга трудоустройства вы­
пускников с помощью цифровой платформы

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года



Выявление групп риска (категорий выпускни­
ков, с которыми сопряжен наибольший риск не- 
трудоустройства)

Педагог-
психолог

В течение года

•

Формирование реестра выпускников находя­
щихся под риском нетрудоустройства

Педагог-
психолог,

социальный
педагог

В течение года

Разработка и реализация в ПОО дорожных карт 
по содействию трудоустройству выпускников

Заместитель 
директора по 

УПР

Январь 2023 
В течение года

Участие в мероприятиях посвященных Дню 
энергетика, организованных Восточным ПО 
ПАО «Россети Волга»- «Оренбургэнерго»

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Информирование студентов о ситуации на 
рынке труда Оренбургской области преиму­
ществах легальной
занятости, системе налогообложения, индивиду­
альном предпринимательстве и 
самозанятости

Заместитель 
директора по 

УПР

В течение года

Организация дискуссионной площадки по во­
просу трудоустройства выпускников, являю­
щихся участниками и победителями чемпиона­
тов «Молодые профессионалы», Абилимпикс

Заместитель 
директора по 
УПР, мето­

дист

Ноябрь 2023
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