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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.1. Правовая основа Программы 

В соответствии со статьей 9 Закона Российской Федерации «Об образовании в 

РФ» образовательная программа кружка «Росток» направлена на решение 

следующих задач: 

 удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, развитии; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности; 

 профессиональную ориентацию обучающихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры обучающихся; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

 1.2. Направленность дополнительной общеобразовательной 

программы 

Дополнительная общеобразовательная программа «Росток» является типовой 

программой социально-педагогической направленности, созданной на основе 

результатов многолетней работы по обучению студентов ГАПОУ «ОТТ имени 

А.И. Стеценко» основам построения процесса социальной поддержки граждан 

и добровольческой деятельности. 

 1.3. Актуальность Программы «Росток»  

Занятия кружка позволяют обучающимся удовлетворить свои познавательные 

интересы, расширить информированность в данной образовательной области, 
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обогатить навыки общения и приобрести умение осуществлять совместную 

деятельность в процессе освоения программы. 

 учит работать в команде  

 развивает способность принимать решения в нестандартных ситуациях  

 стимулирует к достижению положительных результатов 

 совершенствует умение планировать свою деятельность и применять 

полученные знание на практике. 

 

1.4.  Цель и задачи программы 

 

Цель: развитие духовных и нравственных качеств у молодого поколения через 

создание волонтёрского движения на базе учебного заведения, направленных на 

помощь людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и 

просветительскую работу с молодежью 

Задачи:  

 Изучить историю возникновения волонтёрства в России 

 Выявить уровень развития добровольчества в России в настоящее время  

 Узнать, как развита волонтерская деятельность в нашей области 

 Провести опрос граждан и создать волонтерское движение на базе 

Орского технического техникума им.А.И.Стеценко 

 Организовать на постоянной основе проведение выездных мероприятий 

совместно с КЦСОН г. Орска 

 

1.5. Отличительные особенности дополнительной общеобразовательной 

программы 

    Деятельность кружка направлена на организацию волонтерского движения в 

рамках учебного заведения совместно со службами социальной помощи 

населению. Главная деятельность участников - оказание юридической и иной 

посильной помощи гражданам города, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации.  

 

1.6.   Организационные принципы  

 

Программа кружка "Росток" адресована для студентов ГАПОУ «ОТТ 

имени А.И. Стеценко» и рассчитана на 1 год. Учитывая возраст обучающихся и 

новизну материала, для успешного освоения программы занятия в группе 

должны сочетаться с индивидуальной помощью педагога каждому студенту.  

Оптимальное количество обучающихся в группе должно быть не более 10  
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человек.  

В  кружок принимаются все желающие студенты ГАПОУ «ОТТ имени 

А.И. Стеценко». 

 

1.7. Концепция программы 

 

Работа над созданием добровольческого объединения на базе учебного 

заведения позволила студентам раскрыть свой потенциал, реализовать свои 

способности, что выражается в стремлении быть полезным и помогать друг 

другу. А наличие в проекте профессиональных знаний положительно 

отражается и на успеваемости студентов специализации «Право и организация 

социального обеспечения». Мы не ограничиваемся только юридическими 

вопросами. Стараемся находить дополнительные направления для реализации 

проекта и приглашаем всех желающих присоединиться к нам и расширить 

горизонты. 

  

1.8. Режим и формы занятий 

Занятия учебных групп проводятся: 

– 2 занятия в месяц по 2 часа; 

Занятия проводятся по 2 академических часа. 

Основными формами образовательного процесса являются: 

 выдвижение гипотезы через шкалу понимания, 

 планирование деятельности по методу «Уолта Диснея» 

(Мечтатели/Критики/Реалисты), 

 составление доски задач с распеделением ролей, 

 защита минипроектов и промежуточные результаты, 

 подведение итогов (сделано/не сделано) и внесение изменений в 

проектирование. 

На занятиях предусматриваются следующие формы организации 

учебной деятельности: 

- индивидуальная (студенту дается самостоятельное задание с учётом 

его возможностей); 

- фронтальная (работа в коллективе при объяснении нового материала 

или отработке определённого технологического приёма); 

- групповая (разделение на мини группы для выполнения определенной 

работы); 
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- коллективная (выполнение работы для подготовки к выставкам 

технического творчества). 

 

1.9. Ожидаемые результаты и способы их проверки 

 создание онлайн страницы кружка, 

 расширение сферы деятельности на городском уровне для реализации 

общих и профессиональных компетенций студентов, 

 участие в городских, областных и федеральных мероприятиях и 

программах волонтерской деятельности, 

 создание единой базы данных, обратившихся и получивших помощь. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1  Учебно-тематический план 

 

 

№ 

п/п 

Тема 

Общее  

количество 

часов 

В том числе 

теории практики 

1.  Корректировка плана работы кружка на 

2018-2019уч. год 
2 

 

1 

 

1 

 

2.  Оформление документации по 

деятельности кружка 

2 

 

1 

 

1 

 

3.  Работа с источниками по обеспечению 

студентов информацией о волонтерстве 
2 

 

1 

 

1 

 

4.  Проведение субботника в зауральной 

роще, посвященного Международному 

дню чистоты 

4 

 

0 

 

4 

 

5.  Проведение защиты экологических 

проектов студентов 2 0 2 

6.  Заседание кружка 2 

 

1 

 

1 

 

7.  Проведение занятия со студентами в 

рамках Российской акции «Добрый 

урок» 

1 

 

0 

 

1 

 

8.  Подготовка к мероприятию, 

посвященному Дню пожилого человека 
2 

 

1 

 

1 

 

9.  Защита волонтерского проекта 

«Молодежь – наше будущее!» на 

региональном этапе Всероссийского 

конкурса «Добровольцы России» 

2 

 

0 

 

2 

 

 

10.  Заседание кружка. 2 1 1 

11.  Проведение вечера встречи для 

ветеранов ОТТ 
2 

 

0 

 

2 

 

12.  Изготовление дидактического 

материала по деятельности 

волонтерского движения. Оформление 

Доски задач. 

2 

 

0 

 

2 
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13.  Заседание актива кружка 2 0 2 

14.  Встреча с представителем ГАУСО 

«КЦСОН» для обсуждения совместных 

добровольческих мероприятий 

 

2 

 

0 

 

2 

 

15.  Заседание кружка. 2 1 1 

16.  Заседание актива кружка. 2 0 2 

17.  Проведение Единого классного часа по 

благоприятной окружающей среде и 

социальной поддержке инвалидов 

1 

 

0 

 

1 

 

18.  Разработка и оформление материала для 

проведения праздника «День матери» 
2 

 

 

1 

 

1 

 

19.  Участие в городских мероприятиях, 

проводимых в рамках «Дня инвалида» и 

«Дня борьбы со СПИДом» 

2 

 

1 

 

1 

 

20.  Заседание кружка 2 1 1 

21.  Подготовка мероприятия, посвященного 

подведению итога Года волонтера 2018 
2 

 

1 

 

1 

 

22.  Планирование и подготовка новогодних 

утренников для детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации 

2 

 

1 

 

1 

 

23.  Заседание актива кружка 2 0 2 

24.  Проведение выездных праздников на 

территории социального учреждения 
2 

 

 

0 

 

2 

 

25.  Заседание кружка.  2 1 1 

26.  Подготовка материала для проведения 

акции «День влюбленных в доброту» 
2 

 
1 

1 

 

27.  Оформление документации волонтера, 

заполнение волонтерских книжек 
2 

 

1 

 

1 

 

28.  Подготовка к участию в социальном 

рейде по консультированию и оказанию 

помощи нуждающимся гражданам 

2 

 

1 

 

1 

 

29.  Разработка проекта нового направления 

волонтерской работы кружка в 

соответствии с тематикой 2019 года 

2 

 

1 

 

1 

 

30.  Заседание кружка. 2 1 1 

31.  День влюбленных в доброту 1 0 1 
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32.  Подготовка мероприятия ко Дню 

защитника Отечества 2 1 1 

33.  Заседание актива группы (изготовление 

стенгазеты о деятельности кружка и 

проведенных мероприятиях). 

2 

 

0 

 
2 

34.  День защитника Отечества 

(поздравления Ветеранов боевых 

действий) 
2 1 1 

35.  Заседание кружка. 2 
 

1 

1 

 

36.  Подготовка акции «Женские будни» 2 1 1 

37.  Выездное мероприятие, посвященное 

Международному женскому дню 

«Женские будни» 

2 

 

0 

 

2 

 

38.  Участие в подготовке Молодежного 

Форума 2019 2 
1 

 

1 

 

39.  Заседание кружка 2 

 

1 

 

1 

 

40.  Молодежный форум 2019 2 

 

0 

 

2 

 

41.  Заседание актива кружка (поздравление 

ветеранов и изготовление стенгазеты к 

74й годовщине Великой Победы). 
2 0 2 

42.  Заседание кружка.  2 1 1 

43.  Поздравления с Днем Великой Победы. 

Участие в праздничном Параде 2 0 2 

44.  Участие в акции «МАЁВКА»  2 0 2 

45.  Заседание актива кружка 2 0 2 

46.  Подготовка поздравления ко «Дню 

социального работника» 2 1 1 

47.  Поздравления работников КЦСОН и 

ЦСПН с профессиональным 

праздником. 
2 0 2 

48.  Заседание кружка. 2 
 

1 
1 

49.  Заседание актива кружка. 2 0 2 

50.  Анализ работы кружка 2 0 2 

51.  Планирование работы в летний период 2 1 1 
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52.  Подготовка отчетного мероприятия 

«Добро не уходит на каникулы» 2 1 1 

Итого: 52 занятия 96ч 33ч 63ч 

 

2.2 Содержание учебного плана 

 

Раздел 1. Организация волонтерского движения 
Теория: Понятие волонтерской деятельности. История развития 

добровольчества. 

Практика: Регистрация в Комитете по делям молодежи и получение книжек 

добровольцев. 

Формы контроля: Отзывы студентов и наличие книжки добровольца. 

 

Раздел 2. Планирование направлений деятельности объединения студентов 
Теория: Проведение «Доброго урока». 

Практика: Выбор актива кружка. Составление Доски задач. 

Формы контроля: Анкетирование студентов. 

 

Раздел 3. Реализация запланированных мероприятий в течение учебного 

года 
Теория: Основы взаимодействия с лицами пожилого возраста, инвалидами и 

другими социально незащищенными категориями граждан. 

Практика: Проведение мероприятий в КЦСОН и просветительской работы с 

молодежью. 

Формы контроля: Презентации и фотоотчет. 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 
 

3.1 . Материально-техническое обеспечение 

 

Программа реализуется в здании техникума в кабинете преподавания правовых 

дисциплин, а также при проведении выездных мероприятий — в актовом зале 

КЦСОН, в Доме культуры Нефтехимиков, в Центральной библиотеке города и 

др. 

3.2 . Методическое обеспечение 

 

- сведения о помещении, в котором должны проводится занятия – здание 

техникума, кабинет правовых дисциплин  

- перечень оборудования и материалов, необходимых для занятий – столы, 

стулья, доска, компьютер;  

- сведения о методическом обеспечении – аудио-, видео- средства, раздаточные 

материалы (при необходимости) 

Данная программа реализуется через проблемное проектирование с  
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применением коучинговых инструментов и при использовании современных 

эджайл-технологий. 

 

3.3 . Кадровое обеспечение 

 

Руководитель кружка и разработчик программы педагог — преподаватель 

правовых дисциплин, образование высшее юридическое (МГЮА г. Оренбург) 

средне-специальное педагогическое (Орский педагогический колледж) по 

специальности «Социальный педагог», опыт работы в Центре социальной 

помощи семье и детям в должности юрисконсульта — более 5 лет, 

удостоверение о повышении квалификации «Коучинговый подход для 

результативного образования в рамках реализации ФГОС», что позволяет 

реализовывать данную программу в полном объеме. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела, темы Форма контроля 

1 Организация волонтерского движения Наличие книжки 

добровольца 

2 Планирование направлений деятельности 

объединения студентов 

Анкетирование студентов 

3 Реализация запланированных мероприятий в 

течение учебного года 

Презентации и фотоотчет 

 
 

 

5. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

 

1. Конституция РФ 

2. Федеральный закон  «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях» 

3. Федеральный закон «О добровольчестве (волонтерстве)» 

4. https://молодойоренбург.рф/article/razvito-li-volonterstvo-v-orenburge-kak-

stat-volonterom 

 

 
 

 

 

 


